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1. Jogi hattér
Intézményiink miikodését meghatarozo jogszabalyok:

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI - rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 363/2012.(X11.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol




- 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai
nevelésének irdnyelve €s a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatdsdnak irdnyelve
kiadasarol

- 229/2012. (VII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasarol

- 48/2012.(XII.12.) EMMI- rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatdsokrol, a
pedagodgiai szakmai szolgaltatasokat ellatdé intézményekrdl és a pedagodgiai-szakmai
szolgaltatasokban valo kozremiikodés feltételeirdl

- 1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- 17/2013. (II. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének irdnyelve és a
nemzetisé€g iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasarol

- 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagoégusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. ¢évi XXXIIL toérvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

- Az emberi er6forrasok minisztere 20/2016. (VIII. 24.) EMMI rendelete a nevelési
oktatasi intézmények miikdodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz0l16 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet modositasarol

- intézménylink Alapito Okirata

- intézményiink Pedagogiai Programja

- intézményiink Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

- intézményiink Héazirendje

- az intézmény miitkodését meghatarozo egyéb szabalyzok.

2. Intézményi adatok

Intézmény neve: Piliscsévi ,,Aranykapu” Ovoda-Bélcsde
Civska Materska Skola-Jasle ,,Zlata Brana”

Intézmény székhelye: 2519 Piliscsév, Jubileum tér 1.
Elérhetdség: Tel: 06/33-555-203

Email: ovoda@piliscsev.hu

Intézmény OM azonositdja: 202517
Intézmény fenntartdja: Piliscsév Kozség Onkormanyzata

2519 Piliscsév, Béke u. 24.

Intézmény jellege: tobbcélu intézmény, 6voda-bolesdde
Férohelyek szdma: 72 6vodai + 14 bolesddei
Csoportok szama: 3 6vodai + 1 bolcsddei




3. Miikodési rend
A nevelési év rendje

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 4. §. 19. pontja szerint a nevelési
¢év az 6vodaban szeptember 1-jétdl a kovetkezd év augusztus 31-¢ig tartd iddszak.

A nevelési év
elsé napja: 2021. szeptember 1., utols6 napja: 2022. augusztus 31.

A szorgalmi iddszak ideje: 2021. szeptember 1 — 2022. majus 31.

Az 6vodai beiratkozasra a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 20. §. (1) bekezdése alapjan a
targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor, a Fenntartd (azaz az Onkormanyzat) 4ltal
meghatarozott idépontban, melyr6l a beiratds id6pontja elétt minimum 30 nappal
hirdetményben tajékoztat. A jegyz0 az Oktatasi Hivatal nyilvantartdsa szerinti 6vodakoteles
koru gyermekek listajat marcius 1-ig megkiildi az 6voda vezetdjének.

Uj gyermekek befogadasa szeptember 1-t6] folyamatos.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan az iskolai sziinetek idején a gyermekek Iétszama
lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziiléi igényfelmérés alapjan és a fenntarto
jovahagyasaval - az intézmény 6sszevont csoportokban lizemel, vagy zarva tart.

Tervezett sziinetek

Téli zarva tartas tervezett idépontja: 2021. december 23. —2022. januar 2.
Nyitas: 2022. januar 3. (hétfo)

Nyari zarva tartas (takaritasi, karbantartasi sziinet) tervezett ideje:
2021. julius 4. — julius 29.

Nyitas: augusztus 1-én, hétfon.

A sziil0k tajékoztatasa a szlinetek iddpontjarol minden esetben irasban, a torvényi eldirdsoknak
megfelelden torténik.

Nevelés nélkiili munkanapok tervezett idépontja:

2021. szeptember 6. Tanévnyit6 neveldtestiileti értekezlet

- 2021. december 23. Neveldtestiileti értekezlet

- 2021. aprilis 22. Bolcsédék napja

- 2022. junius 17. Kihelyezett alkalmazotti értekezlet, szakmai tapasztalatcsere

A nevelés nélkiili munkanapokat neveldtestiileti és alkalmazotti értekezletek, tovabbképzések,
tanulmanyi kirandulasok céljabol szervezziik. Evente 5 munkanap all rendelkezésiinkre, 4




napot terveziink. Tovabbi nevelés nélkiilli munkanapot akkor kivanunk igénybe venni, ha
szakmai munkank indokolttd teszi. A nevelés nélkiili munkanapok idejérdl a sziiloket a
jogszabalyban eldirt modon, min. 7 nappal korabban, irdsban tajékoztatjuk.

A Komarom-Esztergom Megyei Szlovdk Onkormanyzat altal szervezett modszertani napra
részleges nyitva tartast tervezek /majus honapban/.

Nyilt nap tervezett idopontja: 2022. majus 18.

4. Helyzetelemzés

4.1. Csoport és létszamadatok

Ovodai féréhelyiink szama 72, tényleges 6vodai gyereklétszamunk 2021.09.01-én 68 f5,
azonban ez a 1étszam a sajatos nevelési igényl gyermekek figyelembevételével 70-nek mindsiil.

Bolcsddei férdhelyiink szama 14, tényleges bolcsddei gyermeklétszamunk 2021.09.01-én 8 f6,
mely létszam a sziil6i igények alapjan a fokozatos beszoktatast kovetden szeptember végére
eléri a 10 f6t, novemberre a 12 f6t, januarra pedig a 14 f6t.

Csoport Kor- Csoport- Tervezett Csoportban dolgozok neve
neve csoport | létszam csoport-
2021.09.01- | létszam
én 2022.01.10-
én
Katica Nagy- 24 24 Teberi Agnes 6vodapedagogus
6vodai kozépso Juhaszné Somogyi Eva Aniké
csoport csoport ovodapedag.
Wippelhauser Adél pedagdgiai
asszisztens
Feny6 Imréné dajka
Siini Kis- 20 22 Hertlik-Zsalezsak Anna Noémi
6vodai kozépso ovodapedagdgus
csoport csoport Luptiakova Karina 6vodapedagdogus
Mudra Magdolna dajka
Pillango Kis- 24 24 Bartolen Istvanné 6vodapedagogus
ovodai kozépso Vogyeraczki Maria 6raado
csoport csoport ovodapedagdgus
Florian Krisztina Adrienn dajka
Ficanka Bolcsdde 9 14 Macsai Andrasné kisgyermekneveld
bolcsodei Mihovné Bor Ilona kisgyermeknevel6
csoport Vojczek Ivan Gaborné dajka




Csoport | Létszam | Lanyok | Fiuk Veszélyez | HH HHH | BTM SNI gy.
2021.09. | szama szama | -tetett gy. | gy. gy. gy.
01.
Katica 24 8 16 0 0 0 6 0
Siini 20 13 7 1 0 0 0 1
Pillango 24 10 14 0 0 0 0 1
Ficanka 8 3 5 0 0 0 0 0
Osszesen: | 68+8 31+3 37+5 0 0 0 6 2

Fejlesztésben részesiilo gyermekek

Szeptembertdl 2 {6 sajatos nevelési igényli gyermek oOvodai nevelése kezdddik meg
intézménylinkben. Mindkét gyermek a szakértéi véleményben megfogalmazottak szerint a
csoport kialakitasa soran 2-2 féként veheté figyelembe. Fejlesztésiiket az Onkorméanyzat utazé
gyogypedagdgus megbizasaval biztositja, heti 3 valamint heti 2 6raban. Az egyik gyermek
szakértdi véleményére hivatkozva szorgalmazom a Fenntartonal a gyermek mellé pedagogiai

asszisztens / gyogypedagdgiai asszisztens alkalmazisat, a gyermek integracidjanak
megsegitésére.

Tovabbi egy gyermekiink sajatos nevelési igényének megallapitasa folyamatban van.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekeink szenzoros fejlesztését a
térségi Pedagogiai Szakszolgalat utazd gyodgypedagogusa, Varga Piroska intézménylinkben
biztositja.

A beszédfejlesztést a térségi Pedagogiai Szakszolgalat logopédusa, Kovacsné Hertlik Eva
helyben biztositja.

Minden 6vodas gyermekiink nemzetiségi nevelésben részesiil.

Nevelési idon kiviili tevékenységként tanc foglalkozason vehetnek részt szerda délutanonként
a gyermekek az dvoda tornaszobdjaban, melyet a Kolibri STE. oktatoja, Salik Katalin biztosit.
Bendur Judit LCF — Kids klub nevii, 6vodaskoruaknak sz6l6 jatékos angol nyelvtanfolyama
szervezes alatt van. A szervezdnek felajanlottuk a tanfolyam helyszinéiil az 6voda épiiletét
(tornaszobat vagy az interaktiv tablaval ellatott fejleszté szobat), amennyiben erre a sziilok altal
igény mutatkozik.

4.2. A feladatellatas személyi feltételei

Dolgozé neve Beosztasa Egyéb megbizatasai /
Megjegyzés
Juhaszné Somogyi Eva A. |[szlovak nemzetiségi 6vodapedagogus |intézményvezetd,
/ kisgyermekneveld munkakozdsségvezetd
Bartolen Istvanné szlovak nemzetiségi 6vond intézményvezetd helyettes,
gyermekvédelmi felelds




Teberi Agnes

ovodapedagogus /szlovak nemzetiségi
végzettség folyamatban/

tiizvédelmi felelos, BECS elnok

Hertlik-Zsalezsak Anna N.

ovodapedagdgus

BECS tag, konyvterjesztés

Luptakova Karina

szlovéak nemz. 6vodapedag.
gyakornok

ovodapedagdgus, 6vodatitkar

Chmelik Maria Kitti ovodapedagogus /szlovak nemzetiségi | tartésan tavol 1évo
végzettség folyamatban/
Vogyeraczki Maria oraado szlovak nemzetiségi megbizasi szerzddéssel

alkalmazott, heti 14+16 6raban

Kovacs Luca Csenge

pedagdgiai asszisztens

tartosan tavol 1évo

Wippelhauser Adél pedagdgiai asszisztens konyv- €s folydirat terjesztés
Micsai Andrasné kisgyermekneveld

Mihovné Bor Ilona kisgyermekneveld

Mudra Magdolna dajka HACCP

Feny6 Imréné dajka

Florian Krisztina Adrienn |dajka

Vojczek Orsolya dajka tartosan tavol 1évé

Vojczek Ivan Gaborné dajka

Salikné Farda Gabriella

konyhai kisegitd, takarito

Minden 6vond tagja a szlovak munkakozosségnek.

Intézménylink gyakorlo6 feladatokat is ellat, 6vondi, dajkai, bolcsddei hallgatokat fogadunk.

Kisgyermekneveldink esetleges helyettesitését a kisgyermekneveld végzettséggel rendelkezd

intézményvezetd biztositja.

Munkarend, munkaido

Minden dolgoz6é munkaideje heti 40 ora. Az Odvodapedagdgusok csoportban eltoltott
munkaideje heti 32 ora, a kisgyermekneveloké heti 35 o6ra. A fennmarad6é id6t a
tevékenységekre valo felkésziilés, értekezletek, 6vodan kiviili programok, helyettesités teszi ki.
A vezetd és helyettese a kdznevelési torvényben meghatarozott munkarend szerint dolgozik.
Pedagobgiai asszisztenslink ebben a nevelési évben a Katica csoportban segiti a gyermekek

nevelését.




4.3. Targyi feltételek

Korszerti, jol felszerelt intézmény all rendelkezésiinkre. Minden csoportszobank sajat
bejarattal, oltozével és mosdoval rendelkezik. A gyermekbutorok ujak, esztétikusak,
balesetmentesek. A jatékok folyamatos potlasa sziikséges! Az épiiletben s6szoba és tornaszoba
szolgédlja a gyermekek egészségvédelmét, az udvaron Kresz udvar segiti a kozlekedési
szabalyok elsajatitdsat. Harmadik éve mikddik fejlesztd szobank, melyben a sziil6i
tamogatasbol ¢és palyazati forrasbol vasarolt interaktiv tdblank szolgalja a gyermekek
fejlesztését.

Tornaszobank két éve jotékonysagi rendezvényiink bevételébol hatalmas maszofallal egésziilt
ki, mely beltéri mozgasfejlesztési lehetdségeinket egyediilallo médon gazdagitja a nevelési év
minden napjan. Kiiltéri mozgéslehetdségeink bdvitése céljabol az dvodankat koriilvevo jardara
akadalypalyat festettiink, mely mozgasra cséabitja gyermekeinket a szabad levegdn is.

Az elmult évek Onkormanyzati fejlesztéseinek kapcsan korszerli, biztonsagos elektronikai
halozattal és energiatakarékos lampatestekkel rendelkezd, mennyezeti és kiilsé homlokzati
hoszigeteléssel ellatott épiilet all rendelkezésre. Minden kiilsé nyilaszaronk jol zarodod
miianyag. Konyhank gépesitett ¢s megfeleld butorzattal rendelkezik. A dolgozodink szamara
zarhato 6ltozdszekrényekkel ellatott, 6nallo 6ltdzohelyiség all rendelkezésre.

Udvarunk nagyméretii, fiives és szilard burkolati feliilettel rendelkezik, arnyékos €és napos
teriiletekkel. Udvari jatékainkat évek ota sziil6i felajanlasokbdl igyeksziink potolni, igy kertilt
sor az elmult években kétkaros lengdhinta, kéttornyt maszovar beszerzésére egy vonat €s egy
ujabb kombindlt maszovar telepitésére. Régi fajatékaink (babahdzak) allandé javitast
igényelnek. Udvari jatékparkunk tovabbi fejlesztésre, bdvitésre szorul. Nagy 4almunk
iitéscsillapité gumiburkolattal ellatott udvarrészek kialakitasa, ahol esé utan is tudndnak
levegdzni/mozogni a gyermekek. Valamint a jatékok alatti iitéscsillapitdé homok
gondozasmentes gumi burkolatra valdo cseréje nagyban konnyitené a takaritdsi és
udvarrendezési feladatokat, nem hordandk be a gyermekek folyamatosan az intézménybe a
homokot a cipdjiik altal, valamint mentesiilnének a dolgozok a gyakori homok fellazitas,
gyommentesités kokemény feladata aldl is. Sajnos a homok a kdrnyékbeli macskakat is vonzza,
ezzel is plusz feladatot biztositva.

Az intézményt koriilvevé keritésiink cseréje is megvalosult az elmilt évben az Onkorményzat
jovoltabol.

A Csaladsegitd Szolgalat megiiresedett helyiségébdl neveldi szobat alakitottunk ki.
Csoportszobaink padldzata eloregedett, a miipadlo tobb helyen felpuposodik, feljon, aldkertiil a

nedvesség, dohosodik. Gyermekeink egészségének biztositasa érdekében a padlozat mieldbbi
cseréje sziikséges.




5. Jogszeri mikodés biztositasa, a vezeto feladatai

TANUGY- PEDAGOGIA GAZDALKODAS | MUNKAUGYI
IGAZGATAS FELADATOK
RENDSZERESEN | Felvételi-mulasztasi | Csoportok tevékenységének | Bizonylatok Jelenléti ivek
ISMETLODO naplok, ellendrzése — értékelés ellenérzése ellendrzése
FELADATOK csoportnaplok Gyermekvédelmi felelds Munkabol valo Munkaid6
ellendrzése beszamoltatasa tdvolmaradas kihasznalasanak
(havonta) Helyettesitések Ellendrzés, értékelés Utazasi koltség ellenérzése
ellenérzése Ertekezletek Ho6 végi elszamolés
Gyermekvédelem Munkak6zdsségi munka Bérek
étkezési tervezése, beszamoltatas Etkezési dijak
kedvezmények nyilvantartasa
megallapitasa Tavolmaradasok
IDOSZAKOS Eléjegyzési naplo Nevelési értekezletek Koltségvetés Ei. konyvek
FELADATOK vezetése elékészitése elkészitése ellendrzése
Gyerekfelvétel Eves terv elkészitése — Normativa igénylése | Munka-, tiiz- és
Beiskolazas értékelése Leltarozas, beszamolo | balesetvédelmi
Beszamol6 elkészitése Eszkozbeszerzés oktatas
Vezet6i ellendrzési terv Fltés belizemeltetése | Munkaszerzédése
Kapcsolattartas az SZMK- k ellenérzése
val Munkaszerzédése
Kapcsolattartas az iskolaval k megirasa
Szakmai tovabbképzések Személyi anyag
figyelemmel kisérése naprakész vezetése
Ped. éves munkaterv és
értékelése
Neveldi értekezletre valo
felkésziilés
ALKALMI SZMSZ, PP, Szakmai bemutatok Adomanyok, Munkakori
FELADATOK HAZIREND szervezése alapitvanyok leirasok
Hazirend atdolgozasa Buszkirandulas aktualizalasa
Panaszok kivizsgalasa megszervezeése Palyazat kiirasa 0j
Unnepekre valo Kozosségformalads — | dolgozok
rdhangolodas farsang, sziil6i bal felvételére
VARATLAN Gyermekek tavozasa | Konferenciak, Meghibasodasok Uj dolgozo
ESEMENYEK az 6vodabol értekezleteken valo korrigalasa felvétele, régi
Rendszeres 6vodaba | részvétel dolgoz6 tavozasa
jaras ellenérzése Nem tervezett események Helyettesitések
Szakértdi vizsgalat | szervezése megszervezése
kérése GYED-Gyes

6. Eseményeink

Unnepeink

Az 6sz jeles napjai:

» Csévi napok

» Csévi bucsua
> Sziiret




» Oktober 23.
» 1dések napja
» Marton-nap

A tél jeles napjai:

Advent

Mikulas

Ovodai karacsonyvaras (csaladi kézmiives délutanok)
Falukaracsony

Farsang

Moréna (téltemetés, kozségi rendezvény)

tavasz jeles napjai:

Marcius 15.

Husvét (csaladi kézmiives délutanok)

Anyak napja

Gyereknap

Nagycsoportosok bucsuztatasa, ovis ballagas

VVYVVVYVY » VVVVYVYYVY

Természetesen csoportszinten megemlékeziink az alabbi jeles napokrol is: Allatok vilagnapja,
Viz vilagnapja, Fold napja, Madarak ¢és fak napja...stb.

Eseményeinket, iinnepeinket a Kormany jarvanyiigyi intézkedéseinek megfeleloen
tervezziik.

Sziiloi értekezletek:

> 2021. szeptember 21.
Tanévnyitd sziilo1, majd csoport sziiloi értekezletek

A nevelési év feladatai, eseményei
A hazirendiink ismertetése
Sziil6i munkakdzosségi tagok megvalasztasa
> 2022. januar 25.
Osszevont sziil&i értekezlet
Téajékoztatas az intézmény elfogadott koltségvetésérol

Hatralévo programok megbeszélése
Fogado orak:

» Nagycsoportos koru gyermekeink sziilei részére az iskolaérettségi vizsgalatok befejezése
utan oktéber — november honapban,

» a tobbi 6vodas, valamint a bolcsédés gyermekek sziilei részére gyermekiik fejlettségérol
januar honapban adunk tdjékoztatast.




Nevelotestiileti, alkalmazotti értekezletek:
- 2021. szeptember 6. Tanévnyitd alkalmazotti + neveldtestiileti értekezlet
- 2021. december 23. Félévzaro nevelbtestiileti értekezlet

- 2022. junius 17. Kihelyezett alkalmazotti értekezlet, szakmai tapasztalatcsere, tanulmanyi
kirdndulas

7. A 2021/2022-es nevelési év kiemelt ovodai feladatai

> Onértékelés: 2021/2022-es nevelési évre tervezett onértékelési feladatok elvégzése
Két pedagogus onértekelése

Onértékelésre kijelolt neve | Onértékelés Onértékelést végzi Onértékelés
tervezett ideje tipusa

Juhaszné Somogyi Eva Aniko | 2021. oktober BECS pedagogus

Luptékova Karina 2021. november BECS pedagogus

Dokumentacio elkészitése, interjuk, kérddivek, onfejlesztési, intézkedési tervek elkészitése a
kézikonyv alapjan

A nevelési év folyaman 3 6vodapedagogus fog mindsiilni.

Idopont Név Cél Portfolio feltoltés hatarideje

nem ismert Teberi Agnes Ped. II. 2021.11.25.

nem ismert Juhaszné Somogyi Eva Aniké | Ped. II. 2021.11.25.

nem ismert Luptakova Karina Ped. L. 2021.11.25.

A mindsitésre még nem jelentkezett kollégak feladatai: Onképzés, tanfolyamokon,
tovabbképzéseken valo részvétel, anyaggyiijtés.

> Boldog 6voda program folytatasa a Katica csoportban
Felel6s: Teberi Agnes 6vodapedagdgus

A boldogsagorak tematikaja sorrendben:
1. Boldogsagfokozd hala
2. Optimizmus gyakorlasa
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3. Kapcsolatok apoléasa

4. Boldogito jocselekedetek
5. Célok kitlizése és elérése
6. Megkiizdési stratégiak

7. Apré 6romok élvezete

8. Megbocsatas

9. Testmozgas
10.Fenntarthaté boldogsag

> Sajatos nevelési igényii gyermekek integralasa

Két 1) sajatos nevelési igényli gyermek beszoktatasara, befogaddsara késziiliink,
valamint egy gyermekiink vizsgalata még folyamatban van. A sikeres integracio
reményében létrehozzuk a gyermekek fejlesztésében részt vevd szakemberek
(gyogypedagogusok, o6vodapedagogusok, pedagodgiai  asszisztensek, dajkak,
intézményvezetd) csoportjat, hogy team munkaban, folyamatos konzultadcioval
segithessiik egymds munkdjat ¢és a gyermekek zokkenOmentes befogadasat,
beilleszkedését.

> Veszélyeztetett gyermekiinkkel kapcsolatos feladatok
Egy 6 veszélyeztetett gyermekiink védelme érdekében az intézmény folyamatosan
egylittmiikddik a Csaladsegité Szolgalat munkatarsaval.

» Sziil6i Munkakozosség miikodtetése
A tanévnyitd sziiléi értekezlet keretében sor keriil a sziil6i munkak6zosségi tagok
megvalasztasara (régi tagok megerdsitése, Uj tagok megvalasztasa), majd az ezt kovetd
alakul¢ iilésen a lek6szond munkakozosségvezetd helyett 1) vezetdt valasztunk.

> Az egészséges életmod Kialakitasa teriiletén:

- a gyermek gondozasa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése;

- a harmonikus, 0sszerendezett mozgés fejlodésének eldsegitése;

- a gyermeki testi képességek fejlodésének segitése;

- a gyermek egészségének védelme, edzése, Ovasa, megdrzése;

- az egészséges €letmadd, a testapolas, a tisztdlkodas, az étkezés, a fogmosas, az 6ltézkddés,
pihenés, a betegségmegeldzés €s az egészségmegirzes szokasainak alakitasa;

- a gyermek fejlodéséhez ¢€s fejlesztéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos kdrnyezet
biztositasa;

- a kornyezet védelméhez ¢s megovasdhoz kapcsolodd szokasok alakitasa, a
kornyezettudatos magatartds megalapozéasa; - megfeleld szakemberek bevonasaval - a
sziilével, az 6vodapedagogussal egyiittmiikodve - specidlis gondozd, prevencids ¢és
korrekcios testi, lelki nevelési feladatok ellatasa.

- tovabbképzések, szakmai anyagok felkutatdsa a maszofal minél hatékonyabb fejlesztd
lehetdségeinek kiaknédzasa céljabol
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» Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés teriiletén:

- érzelmi biztonsag, stabil €s allando szokds- és szabalyrendszer kialakitasa, fenntartasa;

- a gyermekek feltétel nélkiili elfogadésa, biztonsagos, nyugodt, derlis 1€gkor biztositasa a
mindennapok soran;

- a gyermek természetes tarsas sziikségleteinek kielégitése, annak elfogaddsara nevelés,
hogy az emberek kiilonboznek egymastol;

- az integracids nevelés sordn az egymads elfogaddsira nevelés, szeretetteljes nevelés
biztositasa, semmiféle elditélet kibontakozasanak nincs helye.

» Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa terén:

- az anyanyelvi nevelés kiemelt feladat a nevelési év folyaman minden csoportnak;

- gazdag tapasztalatszerzési lehetOség biztositasa;

- a cselekvésbe agyazott tanulés biztositasa;

- valamennyi értelmi képesség, kiilondsen az alkotoképesség fejlodését eldsegitd, 6sztonzo
kornyezet biztositasa.

» Nemzetiségi nevelés

- a nemzetiségi 0vodai nevelés iranyelveinek valo megfelelés;
- segédanyag fejlesztése, bovitése;

- tovabbképzéseken valo részvétel;

- aktiv részvétel kozségilink hagyomanydrz6é programjain.

» Az 6vodapedagogusok IKT kompetencidinak fejlesztése

- tovabbképzések, egymastol tanulas, egymas segitése;

- szakmai anyagok felkutatasa az interneten;

- interaktiv tdbla nyujtotta lehetdségek kihasznalasa egyéni €s kiscsoportos fejlesztéshez,
tevékenységekhez;

- belsd tuddsmegosztas az interaktiv tabla felhasznalasi lehetdségeirdl.

Tovabbi céljaink, feladataink:
- Hatékony egylittmtikddés a csaladdal, sziil6i szervezettel

- Szervezetfejlesztés, csapatépités

- Meérések, értékelések pedagogiai tudatositasa
- Baleset megel6zés, munkavédelem

- Gyermekvédelem

- A neveldmunka mindségének biztositasa

- Belso ellenérzés




8. A 2021/2022-es nevelési év kiemelt bolcsodei feladatai

> A csaladok tamogatasa, a sziil6i kompetencia fejlesztése

- acsalad erdsségeinek megismerése, tamogatdsa a pozitivumok kiemelésével

- a kisgyermekneveld, mint szakember, szaktuddsara, tapasztalataira épitve, a sziilok
igényeihez igazodva kozvetiti a kora gyermekkori fejlodéssel, neveléssel kapcsolatos
ismereteket, modszereket.

- asziilok és a kisgyermekneveldk kozotti egyenrangu, konstruktiv, kélcsonds bizalmon
alapuld partneri kapcsolat kialakitasa (sajat kisgyermeknevel6 rendszeren keresztiil)

- differencialt, egyéni banadsmod kialakitasa (sajat kisgyermekneveld rendszeren
keresztiil)

> Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa

- akisgyermek fejlédésének nyomon kovetése, dokumentaldsa, timogatasa

- a harmonikus testi és lelki fejlddéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos kornyezet
megteremtese

- aprimer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése

- rugalmas, a kisgyermek életkorahoz, egyéni fejlettségi szintjéhez és az évszakhoz
igazod6 napirend kialakitasa

- az ¢életkornak megfeleld valtozatos és egészséges taplalkozas, a jaték, a mozgas, a
szabad levegon val6 aktiv tevékenység és pihenés feltételeinek biztositasa

- azalapvetd kulturhigiénés szokasok kialakitasa

» Az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése

- derts légkor biztositasa

- a kisgyermekneveld-gyermek kozott szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelentd
kapcsolat kialakuldsanak segitése

- azegyéni sziikségletek kielégitése

- az éntudat egészséges fejlodésének segitése

- a bizalmon ¢és elfogadason alapuld tarsas kapcsolatok alakulasanak, az egyiittélés
szabdlyai elfogadasdnak, a masik iranti nyitottsdg, empatia €s tolerancia fejlodésének
segitése

- a kommunikativ képességek fejlodésének segitése a kommunikéacidos kedv
felébresztésével €s fenntartasaval (meghallgatas, figyelem, kérdések megvalaszolasa)

- a szocializaciés problémaval kiizdd, lassabban fejlddd, a hatrdnyos helyzetii, az
elhanyagolt gyermekek nevelése-gondozasa specidlis tobblet-torddéssel, sziikség esetén
mas szakemberek bevonasaval

> A megismerési folyamatok fejlodésének segitése
- a kisgyermek érdeklddésének erdsitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulas
lehetdségeinek megteremtése altal
- a gyermek ¢életkoranak, érdeklodésének megfeleld tevékenységek lehetdségének
biztositasa




- az Ondllo probalkozas ¢€s a kreativitds tamogatasa

- az 0nall6 véleményalkotasra, a dontésre, a valasztasra valo képessé valas segitése

- ismeretnyujtas, a tdjékozodasnak, a tapasztalatok és élmények feldolgozasanak segitése

- a gyermek tevékenységének tamogato-batoritd odafigyeléssel kisérése, megerdsitése,
az Onkifejezés lehetdségeinek megteremtése az egyes helyzetekben

9. Beiskolazasi terv

A beiskoléazasi terv a nevelési év folyaman folyamatosan alakul. Igyeksziink részt venni minden
szamunkra hasznosithaté tovabbképzésen (szlovak nyelvi képzések, a gyermekek fejlesztését
szolgalo képzések, korai fejlesztésre iranyuld tovabbképzések), mely ingyenes, vagy kevés
koltséggel jar (POK altal szervezett képzések), valamint a kozelben keriill megrendezésre.
Elényben részesitjiik azokat a képzéseket, melyeken a részvétel a szabadidd, vagy a munkarend
atrendezésének a terhére megoldhato.

A tovabbképzési tervben eldnyt €lveznek azok a kollégak, akiknek a tovabbképzési ciklusuk
szerint még nincs meg a 120 6rdjuk, a kisgyermekneveldk esetében a 60 orajuk.

Chmelik Maria Kitti és Teberi Agnes 6vodapedagogusaink harmadik, azaz utolsé féléviiket
kezdik meg szeptemberben a Pazmany Péter Katolikus Egyetem szlovak nemzetiségi kiegészito
szakan. Bartolen Istvanné évodapedagogusunk OKJ kisgyermekneveld képzésen vesz részt.
Dolgozdinkat szabadidd és szakmai anyagok biztositasaval segitem a képzés elvégzésében.

Piliscsév, 2021. szeptember 15.
Juhaszné Somogyi Eva Aniké

intézményvezeto




1. sz. fiiggelék

Eseménynaptar - 2021/2022-¢s nevelési év

Id6pont Program Felel6s

2021.09.06. | Nevelés nélkiili munkanap — intézményvezetd

2021.09.21. | Tanévnyito sziil6i értekezlet intézményvezetd

2021.11.12. | Marton nap intézményvezetd

2021.12.06. | Mikulas az 6vodaban intézményvezeto

2021.12.13- | Karacsonyi kézmiives délutanok csoportvezetd 6vodapedagdgusok

12.16.

2021.12.17. | Karacsonyi linnepség az évodaban csoportvezetd 6vodapedagdgusok

2021.12.23. | Nevelés nélkiili munkanap — Neveldtestiileti intézményvezetod

értekezlet

2021.12.23.- | Téli zaras — Nyitas 2022.01.03-an, hétfon intézményvezetod

2022.01.02.

2022.01.25. | Félévi sziil6i értekezlet intézményvezetd

2022.02.04. | Gyermekek farsangi balja intézményvezetd

2022.02.19. | Jotékonysagi retro disco az 6voda javara intézményvezetd, Sziil6i
Munkakz0sség

2022.03.11. | Marcius 15-i linnepség minden 6vodapedagogus —
minden csoport

2022.04.04.- | Hasvétvaro kézmiives délutanok minden 6vodapedagogus —

04.07. minden csoport

2022.04.20- | Ovi-bolcsi csalogato, Uj gyermekek beiratasa Teberi Agnes, Macsai Andrasné

21.

2022.04.22. | Bolcsddék napja — Nevelés nélkiili munkanap intézményvezetod

2022.04.29. | Anyak napja minden 6vodapedagogus —
minden csoport

2022.05.18. | Nyilt nap az 6vodaban minden 6vodapedagogus - minden
csoport

2022.05.31. | Gyereknap minden 6vodapedagogus —
minden csoport

2022.06.17. | Nevelés nélkiili munkanap — Kihelyezett intézményvezeto

alkalmazotti értekezlet

2022.07.01. | Ovodai évzar6 — Blcsuznak a nagycsoportosok Teberi Agnes — Katica cs.

2022.07.04.- | Nyari takaritasi, karbantartési sziinet intézményvezetd

07.29. Nyitas 2022.08.01.

Piliscsév, 2021.09.15.




2. sz. fiiggelék

Az 6vodai Szlovak munkako6zosség munkaterve

a 2021/2022-es nevelési évre

A munkako6zosség tagjai:
e az Ovoda nevelGtestiilete

Pedagogia programunkban megfogalmazott alapvetd célunk és feladatunk a szlovak nyelvhez valo
szoktatas, a nyelv megszerettetése, a hagyomanyok tovabbordkitése, kiillondsen az irodalom, az ének —
zene, ¢és manualis tevékenységek altal.

Ovodai Szlovik munkakézosségiink célja egymas munkijinak segitése.
Igyekezziink ehhez a megfeleld nyelvi kdrnyezetet biztositani az egész nap folyaman. Lehet6leg minden
6vond, dada haszndlja a szlovak nyelvet!

Fontos a szlovak nyelvet beszEld, ismerd, bar képesitéssel nem biré 6vodapedagogus kollégak segitése,
tamogatasa. E nevelési évben kiemelten segitjiik a szlovik nemzetiségi Kkiegészito képzésre
jelentkezett 6vodapedagégusainkat (Teberi Agnest és Chmelik Maria Kittit), tanulmanyaik
sikeres elvégzése érdekében: szakmai anyagokkal, szabadidé biztositasaval...stb.

Minden csoport 6vondje igyekszik az tinnepeknek, évszakoknak megfeleld szlovak versikék, dalok,
mondokak megtanitasara.

A kozségl, megyei rendezvényeken vald aktiv részvételt tovabbra is nagyon fontosnak tartjuk. A
2021/22-es nevelési évben az alabbi rendezvényekre késziiliink:

e Sziireti felvonulas és mulatsag

e Iddsek napja

e Falukaracsony

e Moréna - télmetés

e Részvétel a Komarom-Esztergom megyei Szlovak Ovodai napon.

A csaladokkal egyiittmiikodve erdsitjik a néphagyomanydrzést, helyi szokdsok megtartasat. Igy
veszilink részt a sziilokkel kozosen az Onkormanyzat altal szervezett programokon.

Célunk megtartani azt, hogy a gyermekek szivesen viseljék szlovak nemzetiségi ruhainkat.

Falunk mtltjanak megismerése céljabol a kdzépsd €s nagycsoportos korti gyermekekkel latogatjuk a
helyi Tajhazat, ahol megismerhetik, hogyan voltak berendezve a régi hazak, milyen eszkozoket
hasznaltak a mindennapi élet soran.

A sziilofold szeretete, a kozvetlen kornyezet megismerése céljabol a kozépsé — nagycsoportosok
tegyenek rendszeres sétakat falukban, ami altal megismerik védett targyi, és épitett értékeinket.

Szorgalmazzuk egy szlovakiai 6vodaval valo testvérkapcsolat kialakitasat, szakmai munkank segitése
céljabol.

Piliscsév, 2021.08.31.

Juhaszné Somogyi Eva Aniko

munkakdzosség vezetdje
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3. sz. fliggelék

Ovodai Gondozasi
KOMPLEX EGESZSEGUGYI MUNKATERV
2021-2022-ES GONDOZASI EV

Védondi feladatok:

A tanév megkezdésekor kapcsolat felvétel az oktatasi intézménnyel, az 6voda igazgatdjaval és

dolgozoival

- Negyedévenként (szeptember,januar,aprilis) személyi higiéne ellendrzése, tisztasagi vizsgalat,
pediculosis szlrés és az ezzel kapcsolatos adminisztracios tevékenység, jelentés készitése az
ANTSZ felé

- Ovodai munkaterv készitése, leadasa

- Kapcsolatfelvétel a Gyermekjoléti Szolgalattal, modszertani levelek és jogszabalyok
attekintése

- 2009. januar 1.-jétol az 51/1997 (XII. 18.) NM rendelet szerint, az 6vodas koru gyermekek

(3-6 évesek) ¢letkorhoz kotott kdtelezé védonodi szlirGvizsgalatat egész évben, folyamatosan,

a gyermekrendeld tanacsado helységében végzem. A sziirdvizsgalat idopontjat a sziilokkel

egyeztetem, a vizsgalatok sziild jelenlétében torténnek, a szlirévizsgalatrol igazolast kapnak.

- életkorhoz kotott sziirdvizsgalatok az alabbiakat tartalmazzak:

a.) testi fejlédés ellenérzése — suly, magassag mérése, mellkorfogat és fejkorfogat mérés

b.) pszichomotoros, mentalis, szocialis fejlodés nyomon kovetése, érzékszervek sziirése —

latasélesség, strabizmus, szinlatas, hallasvizsgalat SA-41 audiométerrel

¢, ludtalp, gerincelvaltozasok, mellkas deformitasok kiszlirése, fogazat megtekintése

e.) vérnyomas mérés
f,) vizelet vizsgalat
g,) pajzsmirigy vizsgalata, kiiltakard vizsgalata

A sziil6 a gyermek fejlodésére vonatkozoan Sziiléi Kérddivet tolt ki

A 2021/2022.tanévben is a koznevelési intézményekben a jarvanyiigyi készenlét idején
alkalmazandé eljarasrendrol szo6l6 intézkedési terv 7.fejezetében foglaltak szerint végzem a
védonéi sziirévizsgalatokat, tisztasagi vizsgalatokat,véddoltasok szervezését. A személyes

talalkozast igénylo teenddk esetében (statusz vizsgalat) betartom az NNK altal kiadott, a




jarvanyiigyi és infekciokontroll szabalyokat tartalmazé Eljarasrendben részletezett utasitasokat,
ovintézkedéseket. varé és vizsgalé helység megfelelé elokészitése, kézfertétlenité, szajmaszk
hasznalata, non kontakt infra h6mérés, feliilet fertétlenités, gyakori szelloztetés, zsufoltsag

kerdlése sth)

A negyedéves tisztasagi vizsgalatokat az 6vodavezetdvel és az dvondkkel elzetes megbeszElés,

egyeztetés és jelzés alapjan végzem.

Folyamatosan tartom a kapcsolatot a Gyermekvédelmi Jelzérendszer munkatarsaival.

Piliscsév, 2021.09.10.
Kosztka Gaborné

védono




5. sz. fliggelék

név hétfo kedd szerda csiitortok péntek 0ssz.6ra csoport
Teberi Agnes 7:30—13:00 7:00 —13:00 8:00 — 16:30 7:00 —13:00 7:00 —13:00 32
. <

Juhaszné Somogyi Eva 12:30 - 16:30 | 13:00—16:00 13:00 — 16:00 10 E
Aniko bolcsdde é
Wippelhauser Adél 7:00 - 15:30 7:30 —16:00 7:00 —13:00 7:00 — 16:00 7:30 — 16:00 40
Hertlik-Zsalezsak Anna 7:30 - 12:30 7:30 — 13:00 9:00 - 16:00 8:30 - 15:30 9:00 - 16:30 32
Noémi %
Luptédkova Karina 8:00 — 16:00 8:30 - 16:30 7:30 —13:00 7:30 —12:30 7:30 —13:00 32 @7
Bartolen Istvanné 7:30 - 12:30 7:30 —12:30 7:30 — 15:30 7:30 — 16:30 7:30 - 12:30 24+8 8

Z
Vogyeraczki Maria 9:00 — 16:30 9:00 — 15:30 8:30 — 13:00 8:30 — 13:00 8:30 — 15:30 30 é

=
Macsai Andrasné 6:30 - 12:30 8:00 - 16:30 6:30 - 13:00 8:00 - 16:30 6:30 - 12:30 34 BOLCSODE

HETI
Mihovné Bor Ilona 8:00 - 13:00 6:30-13:00 8:00 - 16:30 6:30 - 13:00 8:00 - 16:30 36 VALTASBAN
Mudra Magdolna 8:00 - 16:00 8:00-16:00 8:00 - 16:00 8:00 - 16:00 8:00 - 16:00 40
Feny6 Imréné 7:00 - 15:00 7:00 - 15:00 7:00 - 15:00 7:00 - 15:00 7:00 - 15:00 40
HETI ALLANDO

Florian Krisztina 8.30 - 16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 40
Vojczek Ivan Gaborné 8:00 - 16:00 8:00 - 16:00 8:00 - 16:00 8:00 - 16:00 8:00 - 16:00 40




