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Eves ellendrzési jelentés

Vezetbi 6sszefoglalé

Piliscsév Kézség Onkormanyzata (tovabbiakban Onkormanyzat) és a Piliscsévi
Onkormanyzati Kézés Hivatal (tovabbiakban Hivatal) belsé ellendrzési feladatait 2015. évben
is kiils6 megbizott latta el. A belsd ellendri feladatok 2015 évben sem igényeltek specialis
szakértelmet igényl6 szakérté bevonasat, a feladatot a megbizott kiils6é szervezet
szakképzett bels6 ellenére latta el.

A belsé ellenérzés feladata volt az Onkormanyzat specidlis feladatai és mikodése
ismeretében az éves ellenérzési terv teljesitése, az Onkormanyzat és a Hivatal
szabalyozottsaga, munkaigyi, pénzigyi, eszkdz-nyilvantartasi és beruhazasi bizonylatai
ellendrzése, a kdvetkezd évi ellenérzési terv elkészitése, vezetbi igény esetén, soron kivli
ellendrzés elvégzése. A belsé ellendrzés a mikodés és gazdalkodas tervezett ellendrzéseit
teljesitette. 2015 évben kiilénds koérilimény, a belsé ellenér személyében valtozas nem volt,
a belsd ellenérzést az Onkormanyzatnal és a Hivatalban is 2015. évben ugyanaz a személy
latta el, mint a korabbi években. Az elfogadott ellenérzési terv teljesitése az év folyaman
idében a tervezettdl eltéréen tortént. Az idészakban ellenérzés nem maradt el.

A Dbelsé ellenérzés az el6z6 évek ellenbrzéseiben szerepld megallapitasokra tett
intézkedéseket, a javaslatok teljesitését, a szabalyozottsagot és a szabalyok hatalyosulasat
értékelte. Az ellenérzések az aktudlis vezetéi ellendrzési feladatok tdmogatasara iranyultak.
A jelentésekben megfogalmazott megallapitasok minden esetben tanacsadassal is tarsultak,
mely részben a kialakult gyakorlat helyességének megerfsitését jelentette, részben a
valtoz6 jogszabalyok miatti intézkedésekre tartalmaztak javaslatokat.

A Hivatal a 2015 évi belsé ellenérzési javaslatokban megfogalmazottakra a szlikséges
intézkedéseket megtette, kilon intézkedési tervet 2014 évben a szabalyzatok elkészitésére
és a kotelezettségvallalas nyilvantartasa és alairasa pétlasara kellett késziteni. 2015 évben
tartott ellenérzések még mindig tartak fel olyan iratokat, melyek szabalyos alairasa nem volt
meg, ezek potlasara azonnal intézkedtek. A kotelezettségvallalas nyilvantartas jellemzben a
pénzigyi teljesitéskor torténik, mely még mindig nem felel meg a vonatkozé
jogszabalyoknak, nem mutatia az el6iranyzatok lekotottségét, csak a szamlazott
lekotottséget.

A legfontosabb, stratégiai szerepet betdltd terllet, a szamviteli rend és az allamhaztartasi
szamvitel valtozasa, az informatikai atallds és a szabalyozas aktualizalasa, a
kételezettségvallalasok rendjének — a valtozasokat kdvetd - aktualizalasa. A szabalyszeri és
jogszerl miikodést biztositd szabalyzatok tartalmi és jogszabalyi felllvizsgalatat 2014 évben
elvégezték, de a valtozasok kdvetése ezzel nem fejezddott be.

A bels6 ellenbrzést tekintve az uj Belsé ellendrzési kézikonyv elkészult, 2016-t6l hatalyos a
belsé ellenbrzési stratégiai terv elkészult.

Osszességében az Onkormanyzat és a Hivatal belsé ellenérzési feladatai maradéktalan
megvalositasat befolyasol6 tényez6k 2015-ben:

e az Onkormanyzatokat és intézményeit érinté gazdalkodasi és bér- és munkalgyi
nyilvantartasi szabalyok modositasa, mely év kozbeni valtozasok nagy mennyiségi
jelentési kotelezettséggel jart egyutt. Az allamhaztartasrol és a szamvitelrdl szold
torvény, valamint végrehajtasa targyaban kiadott kormanyrendeletek, tovabba a
szamviteli és koltségvetési feladatok ellatdsat és a feldolgozast alapvetden
befolyasolé év kozbeni valtozasok, a Kkincstari bérszamfejtés és munkaugyi
nyilvantartasi rendszer médositasa,

e az Onkormanyzatnal személyi valtozasok nem voltak, ez a folytonossagot biztositotta.

e a Hivatal atkoltoézése, az iratok Uj elhelyezése, viszont a felgydlt iratok teljes
attekintését igényelte az irodakban és a régi irattarban.



2015. évre is jellemz6, hogy a tamogatasok, a palyazati lehetéségeket maximalisan
kiaknazta az onkormanyzat, mely mellett is pénzigyi nehézségekkel tudta ellatni a
telepulésiranyitasi és a gazdalkodasi feladatokat. A sziikdés gazdalkodasi lehetéségek
ellenére az Onkormanyzat és a Hivatal a koltségvetési keretekkel joI gazdalkodott.
Beruhazasai és felljitasai sikeres palyazatok eredményei, mely hatékony teleplléspolitikat
mutat.
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I. A belsé ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatasa onértékelés alapjan
(Bkr. 48. §. a) pont)

Piliscsév Kbzség Onkormanyzata és a Kézos Hivatal belsé ellenérzési feladatait 2015 évben
is ugyanaz a kulsé megbizott szervezet belsé ellenére latta el, aki a korabbi években. A
belsé ellenér a Bkr-ben elbirt belsé ellendrzési vezet6i feladatokat is teljesitette. A belsé
ellendrzés teljesitésérdl az éves beszamold egyben a dokumentaciok és a személyes
kapcsolatok dnértékelése is.

Az allamhaztartasi torvény és a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és bels6
ellen6rzésérél szolo 370/2011.(X11.31.) kormanyrendelet, a 2014-ben teljesitett valasztasok
az Onkormanyzat esetében kotelezé szabéalyozasi feladatokat jelentett. Ezek a meglévé
bels6 szabalyzatok atdolgozasa, uj SZMSZ elkészitése és a jovahagyott szabalyzatok
kbzzététele, a hidanyzé szabdlyozasok potlasa, mely feladatok teljesitése 2014 évben
részben befejez6dott, 2015 évben folytatodott. A szabalyozasok azonban tovabbi
atdolgozast igényelnek, melynek oka a folyamatos — évkézi — jogszabalyi valtozasok,
valamint a 2015 majd a 2016 évi koltségvetési térvénnyel egyitt kiadott — azokat
megalapozd — jogszabalyi valtozasok.

Az Onkormanyzat 2015 evi belst ellendrzesi terve reszletes kockazatértékelés es elemzés
alapjan elkészllt. Az Onkormanyzat és intézményei 2016-2018 évekre vonatkozo belsé
ellenérzési stratégiai terv elkészilt.

I/1. Az éves ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése (Bkr. 48. §
aa) pont)

2014 novemberében készitett kockazatértékelés alapjan készilt 2015 évi ellendrzési tervben
tervezett ellenérzés 5 db volt, melynek teljesitésére kotott vallalkozasi szerz6dést a Hivatal.
A tervben rogzitett kapacitast az egyéb feladatok - tanacsadas, szabalyzatok
véleményezése, szilkséges hivatali szervezeti valtozasok véleményezése, valtozé szamviteli
és onkormanyzati feladatok miatti szabalyozasi teenddk - kitdltotték. Az éves ellendrzési
programok teljesitése mellett az Onkormanyzat soron kiviili ellenérzést nem rendelt el. A
Hivatal és a belsd ellenér koézotti tanacsadas, konzultacidé jellemzbéen személyes
talalkozasokkal és mailben tortént.

I/1/a) A targyévre vonatkozé éves ellendrzési terv teljesitése, az ellenérzések
Osszesitése

Az ellendrzésre tervezett belsd ellendri napok szama 47 soron kivuli ellenérzésre 5 nap,
tanacsadasra 5 nap, egyéb feladatokra 3 nap volt a tervezett idé.

A kotelezd és a szakmai feligyeletek altal szervezett tovabbképzésekre és az egyéb
adminisztraciés feladatok — jelentés, nyilvantartas, egyéb — ellatasara kulén belsé ellendri
kapacitast nem tartalmazott a terv.

A tervezett keretek kozott a belsd ellen6rzésre forditott idé 2015-ben 60 nap volt, mely a
tervezett id6t6l nem tért el. Soron kivili ellenérzés nem tortént, 2015 évben a tanacsadasra
forditott id6 a tervezettet nem haladta meg.

A 2015 évi ellenérzési tervbe a korabbi években végzett ellenbrzések utdellenbrzése és az
Hivatal vezetésével kozosen kialakitott programok kerlltek, e tertletek ellenérzési
jelentéseiben tett javaslatokra torténtek meg az intézkedések.



Végrehajtott ellenérzések:

Targy Cél Médszer
1. ratkezelés és iratmeg6rzés. Az ellenérzés célja annal Bizonylatok és
megallapitasa, hogy az intézményi aZ nyilvantartasok
bnkormanyzati és az iratkezelés égegyeztetése, tesztelés
ratmeg6rzés szabalyozott-e, g és interju

szabalyok betartasa ellenérzott-e. Az
cllenérzés kiterjed az onkormanyzat
BS az intézmeényi muakodeési
jazdalkodasi és a hatosagi eljaras
ratai kezelése, megdrzése szabaly
petartasara.

2. A foglalkoztatottak juttatasa

5S az
bizonylatai

elszamolasok

Az ellenérzés célja annak
megallapitasa, hogy az 6nkormanyzat
8s az intézmények foglalkoztatottja
'észére megallapitott és elszamol

Nyilvantartasok,
szamlak és naplok
egyeztetése,
elszamolasok

uttatdsok szabalyozottak-e, és g egyeztetése, interju
5zabalyozas betartott-e.
3. [agyongazdalkodas, Az ellen6rzés célja annak Bizonylatok és

agyonkataszteri
nyilvantartas

megallapitasa, hogy az 6nkormanyzat
vagyongazdalkodas szabalyozott-e, g
szabalyozas és a kialakult gyakorla
megfelel-e a hatalyos
ogszabalyoknak. Az Onkormanyza
vagyona nyilvantartasa biztositja-e g
vagyonvédelmi kdvetelményeket.

nyilvantartasok
egyeztetése, tesztelés
és interju

4. Beruhazasok
nyilvantartasa, bizonylatok

elszamolasa

Az ellen6rzés célja annak
megallapitasa, hogy a beruhazasok
ebonyolitasa, elszamolasa ég
pizonylatai a jogszabalyoknak és &
pelsd szabalyozasnak megfelel-e

Dokumentumok és
nyilvantartasok
vizsgalata

5 A szamviteli és
nyilvantartasi

altozasa bevezetése

.

C|

jazdalkodasi elszamolasi és
jogszabalyok

Az ellenérzés célja annak
megallapitasa, hogy az uj szamvitel
ogszabalyoknak megfeleld
nyilvantartasi rend kialakitasg
megtértént-e, a nyilvantartas és &
5zabalyozasa biztositja-e a beszamold

adatainak alatamasztasat

Egyeztetés, tesztelés és
interju

I/1/b) Az ellenérzések soran bunteté-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditasara okot adé cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanuja
kapcsan tett jelentések szama és rovid 6sszefoglalasa

2015 évi belsé ellendrzés soran blntetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras

meginditasara okot ado cselekmény,

jegyz6kdényv nem készlilt.

mulasztas, vagy hianyossag gyanuja kapcsan

I/2. A bizonyossagot ado6 tevékenységet elésegitd és akadalyozé tényezék bemutatasa

(Bkr. 48. § ab) pont)

Az éves teljesitési adatok igazoltak, hogy a tervezett id6 alatt az éves terv szerinti
ellendrzéseket el lehetett elvégezni. A teljesités tervezett id6tél eltérd idészakban tortént,
melynek oka a bels6 ellendr és a Hivatal egyéb elfoglaltsaga (egészségligyi okok, koltdzés),
mely miatt nem lattuk szikségesnek mas ellendr kdzremikodését.




A szabalyozasok és a jogszabalyok kovetése, a jogszabalyoknak valé megfeleléség
részletes értékelése az érintett tertletekre megtortént.

A belsé ellenérzés targyi feltételeit 2015 évben is a megbizott biztositotta, a feladat ellatasat,
az ellen6rzést akadalyozé targyi hianyossagok nem voltak.

Az Onkormanyzattol fiiggetlen, de miikédésére hatast gyakorld kériilmények:
- Szamvitel és finanszirozas szabalyainak tovabbi valtozasa,

- jelentds 0sszegil a méretli beruhazasok palyazati elszamolasa és lebonyolitasa,

- a hivatali koltozési feladatok.

I/2/a) A belso ellenérzési egység(ek) humaneréforras-ellatottsaga

Az év kdzben soron kivill elrendelt ellenérzés nem volt.

A tevékenységekre rendelkezésre alloé kapacitas a végzett feladatokhoz elégséges volt.

A belsé ellendrzés ellatasat képzettséggel és tapasztalattal rendelkezé belsé ellenér latta el
2015 évben is. A belsd ellenérzési regisztracio és mérlegképes kdnyvelbi bejegyzés mellett,
okleveles konyvvizsgaldi és addszakertdi vizsgaval rendelkezé személyvégezte a belsé
ellendrzést az Onkormanyzatnal.

Az ellendrzést végz6 regisztralt belsé ellendr, aki a kotelezé szakmai tovabbképzésen 2014
évben is sikeresen részt vett (Il.), soron kovetkezd kotelezd tovabbképzés 2016 évben
esedékes.

I/2/b) A belsé ellendrzési egység és a bels6é ellendrok szervezeti és funkcionalis
fuggetlenségének biztositasa (Bkr. 18-19. §-a alapjan)

Az Onkormanyzat belsé ellendre kézvetleniil a Jegyzéhoz tartozik, melyet a belsd ellenérzési
kormanyrendelet hatarozott meg.

A belsé ellenér az éves munkaterv alapjan 6nalléan végezte tevékenységét, melyhez az
ellen6rzési programot onalldan készitette el. A bels6 ellenér a feladatok ellatasahoz a
Jegyz6tdl kapta a megbizdlevelet és kozvetlenul jogosult informacio, adat, tajékoztatas
bekérésére a vizsgalt témahoz az Onkormanyzattél és a Hivataltdl. Jelentését az
ellendrzottel torténd egyeztetés utan a Jegyzdnek kildte meg.

A belsé ellenér e feladatan kivil az Onkormanyzat illetve a Hivatal mas feladataban nem
mikodott koézre, nem latott el olyan kiegészit6, vagy rendkivili feladatot, mely a
fuggetlenséget veszélyeztetné.

I/2/c) Osszeférhetetlenségi esetek (Bkr. 20. §-a alapjan)
2015 évben végzett belsd ellendrzések soran 6sszeférhetetlenség nem mertilt fel.

1/2/d) A belsé ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok bemutatasa

A tervben meghatarozott ellenérzések teljesitésében az Onkormanyzat és a Kézos Hivatal
alkalmazottjai a bels6 ellenért segitették, minden — az ellenérzéshez altala kért - adatot,
bizonylatot rendelkezésére bocsatottak.

A belsé ellendrzési feladat ellatasahoz 2015 évben szakértd igénybevételére nem volt
szukseg.

A bels6 ellenérzési tervben foglalt ellenérzési programok teljesitésére a belsd ellenér
megfeleld képzettséggel és tapasztalattal rendelkezett. A belsé ellenérzés szakszeri
teljesitésében a Hivatal a segité kdzremiikddésérdl biztositotta Ot.

I/2/e) A belsd ellenérzés végrehajtasat akadalyozé tényezék
A belsé ellendrzés rendelkezésére allé eszk6zok, melyek biztositjak a feladat ellatasat:



- A belsd ellenér a Hivatalban végzi az eredeti iratok megtekintését, errél jegyzetet,
masolatot készithet, az ellenérzés bizonylatait a szerz6dés szerint érzi, ez biztositja a
teljes titoktartast és az informaciok megfelel6 kezelését.

- A munkavégzés targyi feltételeit a megbizott szervezet — Bt — biztositotta. A Hivatal a
munkavégzésre a helyszint és szikség esetén masold igénybevételét lehetéveé tette.

I/2/f) Az ellenérzések nyilvantartasa

A belsé ellendérzések és a jelentésekre készitett intézkedési tervek nyilvantartasa a kiadott
Utmutaté szerint formaban készilt. Az ellenérzési dokumentumok kettds nyilvantartasi
szammal vannak ellatva, annak megérzését az Onkormanyzat Kézés Hivatala biztositja.

A belsd ellendrzési dokumentumok kdzll az ellenérzési program, megbizdlevél, jelentés,
intézkedési terv, intézkedési terv teljesitésérél szolo jelentés, az ellenbérzési beszamolok,
jelentések és tervek, valamint a belsé szabalyzatok iktatott iratok. E mellett a belsd
ellenérzési dokumentumok — munkalapok, kimutatasok, adatlapok, kérd6ivek -
ellenérzésenként kulon nyilvantartott iratok, melyet az ellenérzést végzé kulsé ellenér 6riz.

1/2/g) Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozé javaslatok

Tobbszorosen valtozott a jogszabalyok belsé ellenérzésre vonatkozo része is.

A belsd ellen6rzés iranyitasa és a megbizassal végezhet6 ellenérzés szabalyozasa 6nallé
feladatként visszakerilt az dnkormanyzatok jegyz6i feladatkérébe. A sziikségességét
erBsitette, hogy a vonatkozé jogszabalyok 6nalld fejezetben hataroztak meg a vezetéi belsé
kontrollrendszer és benne a belsd ellenérzés rendjét. A hatalyos kormanyrendeletben az
onkormanyzati feladatok és felel6sdok meghatarozasaval szigoru tervezési és beszamolasi
feladatok kertiltek rogzitésre.

A bels6 ellen6rzési feladatok ellatasara az NGM (PM) nyilvantartdsaba felvett személy
jogosult, aki koteles vizsgat tenni és kétévente tovabbképzésen részt venni. Erre
vonatkozdan felmentés nem adhatd. A belsé ellenérzést tamogato intézkedés volt, hogy az
intézményvezetdknek és a gazdasagi vezetéknek — igy a Polgarmesternek és a Jegyzének -
is részt kell venni az allamhaztartasi ismereteket és a belsd ellenérzés jogszabalyait
ismertet6 tovabbképzésen.

I/3. A tanacsadoé tevékenység bemutatasa (Bkr. 48. § ac) pont)

A tervezett tanacsaddi id6keret 2015 évben 5 nap volt, mely szobeli tanacsadasra,
konzultaciokra tervezett id6 volt. 2015 évben kiemelt tanacsadod igény volt a belsé ellendrzés
felé tovabbra is a szabalyzatok el6zetes véleményezése, a koltségvetési-szamviteli
valtozasok kozos értelmezése, konkrét események véleményezése. A korulmények miatt a
tanacsaddi munka év kdzben a tervezett 5 napot nem haladta meg.

Minden esetben térekszem az irdsos tanacsadasra, melynek szakszerlisége igy nyomon
kovethet6.

. A belsé kontrollrendszer miikodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok
alapjan (Bkr. 48.§ b) pont)

Az Onkormanyzat és a Hivatal belsé kontrollrendszere, a vezet6i iranyitas és beszamoltatas
a gyakorlatban rendszeresen mikodd forma, mely a Jegyzdi értekezletek valamint a
Polgarmesteri megbeszélések napirendije.

Az iranyitasi és a felel6sségi szintek a munkakdri leirasokban meghatarozottak, ezek
érvényesulését a jegyzO6i beszamoltatason és a teljesitményértékelésen keresztul az
Onkormanyzat vezetése rendszeresen vizsgdlja.

Az Onkormanyzatnal a hivatali belsd kontroll kézikdnyv kiadasa is megtértént. Az SZMSZ
atdolgozasaval 6sszhangban a belsd kontroll rendszer szabalyozasa elkészlilt.
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A bels6 kontrollrendszer

szabalyszeriiségének,

gazdasagossaganak,

hatékonysaganak és eredményességének novelése, javitisa érdekében tett fontosabb
javaslatok (Bkr. 48. § ba) pont)

Vizsgdlat cime | Megallapitas Kovetkeztetés Javaslat
Piliscsév A kotelezettségvallalas rendje és a L. A juttatasok éves tervezése és
Kozség szabalyok betartasa teljesitése  nyilvantartdsat el  kell
Onkormanyzat | A koztisztvisel6i, kozalkalmazotti késziteni és folyamatos kell vezetni. A
anal és a jogviszonyok iratai, a megbizasok és egyéb nyilvantartott adatok és a kincstari
Piliscsévi Koz6s | foglalkoztatasi  juttatasok elszamolasa elszamoldsok egyezGségét havonta
Onkormanyzati | bizonylatai, tovabbd azok pénzforgalmi ellenérizni kell, mely utdn torténhet az
Hivatalban a bizonylatai  aldirdasai  hidnyosak. A adatok szamviteli elszdmoldsa. A
személyi jogszabalyoknak megfelel§ tartalommal a szamviteli elszdmoldshoz a kincstari
anyagok és a kifizetések teljesitéséhez szlikséges bérszamfejtési feladds munkaligy altal
2014. évre aldirasok a bizonylatokon nem minden ellendrzott/alairt példanyat kell atadni.
kotott esetben szerepeltek. 2. A személyi iratok, a bérbizonylatok és
foglalkoztatasi | Az Onkorményzat kotelezettségvallalas kapcsolddo iratok esetében biztositani
és egyéb nyilvantartasat a hatalyos szabalyozasnak kell a torzsadatokkal torténd titkos
szerz6dések és a jogszabalyoknak megfelel6 Grzést.
ellendrzése tartalommal el kell késziteni. Ezt az 8. A személyi, a személyhez kapcsolddd
alkalmazott szamviteli nyilvantartasi foglalkoztatasi iratokhoz minden
program lehetévé teszi. Szabdlyzatok esetben a betekintési bizonylatot
Aldirasra jogosultak betartasa hianyos vezetni kell.
A kotelezettségvallalasokon és a 1. A kifizetések bizonylatait a
pénzforgalmi  bizonylatokon a bels6 jogszabalyoknak megfeleld tartalommal,
szabalyozastol eltér6en — hianyos a mellékletekkel és aldirdsokkal kell
gazdasagi események teljesitésének el6késziteni és  megbrizni - a
igazoldsa és a pénzligyi ellenjegyzés. szabdlyozastol fliggben —  évente
gyljtve, vagy a személyi iratok kozott
térolva.
Személyi anyagok és megbizasi L. A személyi iratok, a bérbizonylatok és

szerz6dések

A vizsgalt idészak pénzforgalmi bizonylatai
alapjan megallapithatd, hogy a Hivatal az
onkormanyzati szerz6dések pénzforgalmi
bizonylatait tartja nyilvdn, a pénziigyi
teljesités el6tt az egyéb szerz6dések
iktatasa és nyilvantartasa hidnyos volt. Ez
utébbiak potldsa az ellen6rzés alatt
megtortént.

T~

kapcsolddo iratok iktatasat, személyhez
kapcsolédo rendezését és a
torzsadatokkal torténd titkos Grzését
javasolom elvégezni.

A személyi, a személyhez kapcsolédéd

foglalkoztatasi iratokhoz minden
esetben a betekintés nyilvantartast
vezetni kell.

Piliscsév
Kozség
Onkormanyzat
a és Hivatala
2014 évi
beruhazasai, a
beruhazasok
szamviteli
elszamolasa,
nyilvantartasa

Szabalyozottsag

Az 6nkormanyzat vagy Hivatala nem
rendelkezik a beruhazasok lebonyolitasat
szabalyoz6 bels6 szabdlyzattal, melynek
elkészitése nem kotelez6, de ajanlott
szabalyozni a beruhazasok, felljitasok
el6készitésének, lebonyolitasanak es
elszamolasanak rendjét, folyamatat.

2014 évi beruhazasok elszamolasai
A beruhdzasi és felujitasi
el6iranyzatok betartasra kerultek.
igénybe vett tdmogatassal elszamoltak.
2014 évben végzett és 2013-2015 évek
kozott athuzodo kiaddsok dsszege 21,8M Ft
volt.

A 2015 évre athuzdédod tervezett kiadasok

kiadasi
Az

Szabdlyozas, a
bizonylatok —
nyilvantartasok
pontos vezetése,
folyamatba épitett
ellenérzés hidnyos

A tapasztalt bizonylati hidnyossagokra
tekintettel javasolom a beruhazasok,
feldjitasok bels6 szabalyozdsat, a bizonylati
rend kiadasat, kiemelten a beruhazasok,
beszerzések és felujitasok teljesitését
igazold, mlszaki atadas-atvétel, valamint
az Uzembehelyezési bizonylatokat.
Javasolom tovdbba a szabdlyozasban
részletesen meghatarozni a folyamatos —
hosszabb id6t igényl6 és Osszetett
elszamoldst eredményez6 — beruhazasok,
feldjitdsok nyilvantartdsa tartalmat, a
miszaki atvételi leltar elkészitését.




Vizsgalat cime | Megallapitas Kovetkeztetés Javaslat

Osszege 155M Ft, az I-lll.n.évben kifizetett
Osszeg 122M Ft.

A befejezett/teljesitett beruhazasok
lizembehelyezési bizonylata hidanyos, nem
alkalmas az elvégzett munka/beszerzett
targyi eszkéz analitikus nyilvantartasba

vételére, a vagyonkataszteri
nyilvantartasba vételre. Az
analitikus/kataszteri nyilvantartast a
mdszaki  Ugyintéz6 vezeti, melynek

értékosszegét egyezteti a  szamviteli
adatokkal. Ebben a folyamatban az
elszdmolas és az analitikus nyilvantartas
folyamatba épitett kontrollja a mdszaki
adatokra hianyzik.

11/2 A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése (Bkr. 48.§ bb) pont)

Az Onkormanyzatok koltségvetési szervei és az allamhaztartasi szamviteli rend nagymeértek
szervezeti, szabalyozasi és finanszirozasi valtozasokon mentek keresztil, mely befolyasolta
az Onkormanyzat belsé kontrollrendszere elemeinek miikddését, hatasat. Legnagyobb
valtozast a kockazatkezelésben élt at az Onkormanyzat, amit befolyasolt az ellatasi feladat
és terllet valtozasa, az intézményei felligyeleti és az esetleges vezet6i valtozasok atmeneti
hatasa, a humaneréforras bizonytalansaga. Mindig kockazati tényezéként kell kezelni a
hivatali koltézést, a nagyszamu iratok athelyezését, melynek soran a sértetlenséget
biztositani kell, ugyanakkor az intézkedéseket teljesiteni kell, az iratok titkossagat meg kell
Orizni.

A belsé ellenbrzés keretében a kontrollkdrnyezet értékelése tortént meg maradéktalanul a
2015 évi ellen6rzési terv kidolgozasahoz. A bizonytalansagi tényezd6k és a szakmai
valtozasok miatt a kontrollkezelés kozpontositott dontési rendszerrel valdsult meg, a
kontrolltevékenységet a kdzvetlen vezet6i — Polgarmesteri, Jegyz6i - ellenérzés jellemezte,
az informaciés és kommunikaciés rendszer szintén a kozvetlen vezetéi dontések
kozzétételét jelentette, a monitoring rendszerre is a fels6 szintli kdzvetlen beavatkozas
jellemzé.

A belsd ellen6rzés keretében a kontrollrendszer értékelése a szabalyozottsagra, bizonylatok
kezelésére, a hatalyos szabalyozasok és a gyakorlat 6sszhangja meglétére iranyult.

1.Kontrollkérnyezet

1.1. Célok és szervezeti felépités

2015 évben az Onkorményzati célok — a vallalt feladatok és beruhazasok, valamint a
kdzigazgatasi feladatok - teljesitése, a mikddési stratégianak megfeleld szervezeti és
gazdalkodasi feladat teljesitése, valamint az SZMSZ szerinti feladatok teljesitése volt
jellemzé feladat. Az Onkormanyzat és Hivatala szervezeti felépitése nem valtozott.

1.2. Bels6 szabalyzatok

Az elbzbek és a gazdalkodasi jogszabalyok évenkénti valtozasa hatassal voltak a bels6
szabalyozasokra is. 2015 évben a jogszabalyok tovabbi valtozasaval 6sszhangban a bels6
szabalyozasok felllvizsgalata, szlikséges mdédositasa, az Uj belsd szabalyzatok elkészitése
kiemelt feladat volt azért is, mert a szabalyozas mellett ismét 0j kincstari nyilvantartasi
informatikai rendszer kertilt bevezetésre.

A bels6 ellenéri jelentésekre az azonnali intézkedések évkdzben teljes kdrlien megtorténtek.
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1.3. Feladat-, és felel6sségi korok

A 2015 évben vezet6i valtozas nem tortént, ennek eredményeként a feladat és felel6sségi
kérok 2015 évben személyi és szervezeti valtozassal nem jartak. Az Onkormanyzat
intézményi rendszere lényeges valtozason 2014-ben ment at, igy e teruleten sem valtoztak a
vezetéi és a felelésségi korok. A belsé ellenérzés ennek megfeleléen rendkivili
korilménnyel e terileten nem szamolt, kllsé hatasok, a jogszabalyi feladat és
hataskorvaltozasok kovetése torténtek.

1.4. A folyamatok meghatarozasa és dokumentalasa

Az Onkormanyzat és Hivatala belsé kontroll kézikényvét 2014 évben kiadtak, a valasztasok
miatt kotelez6en az SZMSZ kidolgozasa és felugyeleti jovahagyasa is 2014 évben
megtdrtént. E szabalyozottsagban valtozas nem volt.

1.5. Human-eré6forras

Az Onkormanyzatnal is jellemzé létszamcsokkentés tovabbi komplex ismerettel rendelkezd
szakemberek megtartasat illetve alkalmazasat igényli. Jelenleg tarthaté a gazdalkodas és
dontések soran az Osszeférhetetlenségi szabalyok betartasa. Kils6é foglalkoztatottal a
hianyzé munkakdrok ideiglenes pétlasa megtortént.

A szakmai szinvonal megtartasa és az Ugyintéz6k tudasszintjének karbantartasa megfelel6
tovabbképzési és képzési lehetdségek biztositasaval térténhet. A belsé képzések lehetdésége
nem jellemzé az Onkormanyzatoknal, ezért mindenképpen anyagi eszk6zok és szabadid6
biztositasa mellett lehetdséget kell biztositani a kulonb6z6 szakmai forumokon torténd részt
vételre, a kotelezb képzések kivalasztasara.

A belsé ellenérzés kulsé szakember latja el, e teruleten a szakmai tovabbképzések
biztositasarol nem az Onkormanyzatnak kell gondoskodni.

1.6. Etikai értékek és integritas

Az etikus magatartas megtartasa, er8sitése vezetSi szervezbi és iranyitasi tevékenység
feladata. A mindségiranyitasi rendszer az énkormanyzatoknal nem altalanosan bevezetett
értékelési rendszer, ezért a teljesitményértékelés a folyamatos értékelés, tovabba e célt
szolgalhatja az id6szakos elégedettségi felmérés elkészitése. Ennek eredményeit a vezetés
a folyamatok szabalyozasara hasznosithatja.

2. Kockazatkezelés értékeléséhez a kbvetkezl tényezbk vizsgalata nyujthat segitséget:

2.1. A kockazatok meghatarozasa és felmérése

A belsé ellen6rzési éves terv elkészitéséhez szélesebb kori felmérés nem készilt.
Tapasztalati adatok és interju alapjan tértént a kockazatértékelés.

2.2. A kockazatok elemzése

A belsd ellenérzési kockazatfelmérés elemzése alapjan tértént meg az ellendrzési terv
Osszeadllitasa, az ellenérzések gyakorisaga meghatarozasa a stratégiai terv kiemelt feladatai
meghatarozasa. Az éves terv az Onkormanyzat esetében is tartalmaz olyan elemeket,
melyek nem kockazat elemzésen, hanem tapasztalati adatok, precedensek alapjan kertltek
rangsorolasra.

2.3. A kockazatok kezelése

A belsé ellenérzés feladata, hogy az ellendérzés soran feltarja a hianyossagokat,
kockazatokat, javaslatot tegyen azok kezelésére és megel6zésére, melyek hasznositasa,
végrehajtasa a vezetés feladata. A 2015 évi belsé ellenérzés keretében olyan megallapitas
is szlletett, melyre intézkedés valt sziikségessé, ezek részben megtorténtek, részben
athuzédé szabalyozasi feladat.
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Az azonnali intézkedések és a hianyossagok azonnali megsziintetése a kockazat
csokkentése. Ezek hatékony lépések. A belsé ellendrzés célja, hogy a hianyossagok idében
feltarasra keriljenek, a vezetés célja, hogy az intézkedés megtérténjen. Jellemzden
intézkedési feladatok voltak a szabalyozas atdolgozasa és a folyamatok szabalyozasa, mely
a gyakori és atfogd jogszabalyi valtozasok miatt elhuzédott.

2.4. A kockazatkezeles teljes folyamatanak fellilvizsgalata

A belsd ellenérzés 2015 évben is elvégezte az Onkormanyzat mikodési és gazdalkodasi
terllete teljes szabalyozottsagi felllvizsgalatat. Az ellen6rzés célja a kapcsolatok, atfedések,
parhuzamos feladatok és a szabalyozatlan folyamatok feltarasa volt.

2.5. Csalas, korrupcio

2015 évben korrupcié gyanuja miatt belsé ellenérzés nem folyt az Onkormanyzatnal, kilsé
ellendrzés nem tart fel ilyen tevékenységet.

3. Kontrolltevékenységek értékelése

3.1. Kontroll stratégiak és modszerek

Az Onkormanyzat 2015 évi belsé ellenérzési tapasztalatai szerint az Onkormanyzat célja a
mikodési és fejlesztési hianyok felszamolasa, a mikodés biztonsaga megteremtése. A
mkodo kontroll jellemzben utdlagos, cél minden tertleten a megel6zé kontroll tevékenyseég
kialakitasa.

3.2. Feladatkorok szétvalasztasa

Az Onkormanyzat gazdalkodasi és szakmai feladatai szétvalasztottak, a dontési és
engedélyezési jogkorok szabalyozottak. A testuleti dontés mellett a pénzigyi teljesitést
engedélyez6 és a megrendelést engedélyez6 személy a Polgarmester és az
intézményvezetd (ideértve a Jegyzét is sajat intézménye tekintetében), mely dontését a
koltségvetési szamviteli végzettséggel rendelkezd hivatali alkalmazott pénzigyi
ellenjegyzésével gyakorolja.

3.3. A feladatvégzés folytonossaga

Az Onkormanyzat belsé ellenéri statusszal nem rendelkezik, a belsé ellendrzést kiilsé
szervezet latta el.

A belsé ellen6érzésre vonatkozé iratok (jelentések és az intézkedési tervek), a bels6
ellenérzéshez felhasznalt dokumentumok, az intézkedési tervek teljesitésérél szdélo
jelentések, éves jelentések az Onkormanyzatnal a belsé ellenérzési dokumentaciok kozott
megtalalhatok. A korabbi években végzett ellendrzések utéellendrzése az éves ellenbrzési
terv szerinti bels6 ellendrzés keretében megtortént.

Az Onkormanyzatnal 2004 évtél folyamatos a belsé ellenérzés, melyet 2007-2012 években a
Dorogi Tdbbcélu Kistérségi Tarsulas latta el. 2013 évben az Onkormanyzat ugyanazt a
szervezetet bizta meg a belsé ellen6rzési feladatok ellatésaval, mely korabban a Téarsulason
keresztil is végezte. Ezzel biztositott a folyamatossag és a folytonossag. Belsé ellenérzésre
szerz6dést ugyanazzal a Bt-vel kotott a Hivatal és ugyanaz a személy végzi az
ellenérzéseket.
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4. Informacié és kommunikacio

4 1. Informacioé és kommunikacio

Az Onkormanyzat belsd informaciés rendszere papiralapi és e-mail. A két rendszeren
keresztil az érintettek tajékoztatast kapnak az aktualis polgarmesteri, jegyzdi intézkedésrél,
kiemelt eseményrél és a soron kdvetkezé feladatrél, esemeényrél.

A belsé ellenérzés keretében a mail — kapcsolatok miikédnek az el6zetes informaciok
biztositasara. Eredeti dokumentumokban — papir alapon — toérténik a megbizélevél és a
program, valamint a jelentés és az intézkedési terv atadasa a vezetés és az érintettek
részére. A bels6 ellenbérzési munkat segiti, ha a szukséges adatok az informatikai eszk6zok
hasznalataval kerll atadasra.

4 .2. |ktatasi rendszer

Az Onkormanyzat és a Hivatal kézponti iktatdval rendelkezik, egységes formai és tartalmi
kovetelményeknek megfeleléen, ezzel valamennyi — beérkezd és onnan kikuldott, vagy
hazon belll atadott — iratot iktatnak és nyilvantartanak. Az iratokhoz eladdéi iv késziil,
melyen annak tartalma részletesen feltlintetett. Az Iktatéban az iratokat irattarozzak és 6rzik.
A belsé ellenérzés iratai iktatasa is megtorténik beérkezd iratként, altalaban jegyzéi, vagy
polgarmesteri iratként. Ezzel biztositott, hogy a belsd ellendrzési iratokba az érintettek
betekintsenek. Az engedéllyel rendelkez6k illetve olyan ellenérzést vegzdok, akik
megbizodlevelluk alapjan az iratokat az ellenérzéshez bekérhetik, szintén betekintsenek.
Biztositani kell, hogy a jelentéseket csak a nyilvantartott engedéllyel rendelkezék
tekinthessék meg.

4.3. Hidnyossagok, szabalytalansagok, korrupcio jelentése

A szabalytalansagok kezelésére hatalyos belsé szabalyzattal rendelkezik az Onkormanyzat.
A szabalyozas a valasztas és a jogszabalyok valtozasa utan kerllt teljes korlen
atdolgozasra, a szabalytalansagok kezeléséért a Jegyz6 az egyszemélyi felelés. A
szabalytalansagok bejelentésének, az intézkedéseknek és a figyelemmel kisérés
dokumentumainak a nyilvantartasa a Hivatal feladata. A belsé ellenérzési jelentésekben
feltart hianyossagokra az ott megfogalmazott javaslatok alapjan készitett intézkedéseket,
esetleges intézkedési terveket a Jegyz6 adja ki.

Az intézkedéseket a kiadott utmutatd szerinti formaban a belsé ellendrzés nyilvantartja.

5. Nyomon kovetési rendszer (Monitoring)
5.1. A szervezeti célok megvaldsitasanak monitoringja

Az Onkorméanyzat Polgarmestere, a Ko6z6s Hivatal Jegyz6je a szervezeti célok
kidolgozasaval parhuzamosan alakitja ki annak monitoring rendszerét. A monitoring
rendszernek a koltségvetési és a szakmai teljesitmény ellenérzése mellett feladata a belsé
egységek megfeleld tajékoztatasa, visszajelzés mikodésikrél. Az Onkormanyzatnal nem
mikodik kézépvezetes, jellemzd a Hivatalon bellli monitoring rendszer, a beszamoltatas és
a beszamolas, ennek kialakitdsa a Jegyz6 feladata.

5.2. A bels6 kontrollok értékelése

A belsé kontrollok mikodését 2015 évben is tObb teruleten vizsgalta a belsé ellenbrzés. A
jelentésekre tett intézkedésekkel a vezetés a belsd kontrollok mikodésének hianyossagai
megszintetésére intézkedett. A hianyzd szabalyozasok elkészitése szintén része a
folyamatba épitett ellenbrzés erbsitésére tett intézkedéseknek. Az ellenérzési jelentésekben
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tett megallapitasok, az adott figyelemfelhivas és javaslat igazolta, hogy az Onkormanyzat
gazdalkodasaban a bels6 kontrollok mikodnek, ennek dokumentalasa azonban nem mindig
tortént meg.

5.3. Belso6 ellen6rzés

A belsd ellenérzés feladata az Onkormanyzat és Hivatala vezetése munkajanak segitése a
mikodési  hianyossagok feltarasaval, szabalytalansagok megelézésével, illetve
megszuntetéséhez szikséges intézkedések kezdeményezésével. A 2015 évi ellenbrzési
jelentések feltartak az Onkormanyzat miikédési folyamataiban hianyosséagokat és javaslatot
is megfogalmaztak azok megsziintetésére. A belsé ellenérzés fliggetlen, targyilagos
bizonyossagot ado6 és tanacsado tevekenysege érvényesilt 2015 évben is, amelynek célja,
hogy az ellendrzott szervezet mikodését fejlessze, és eredményességét novelje.
Teljesitend6 feladat tovabbra is a belsé ellenéri feladatok ellatasanak biztositasa, az
ellendrzési folyamat szabalyozasa, a szabalyozas aktualizaldsa. Tovabbi hangsulyt kapott a
belsd ellen6rzés tanacsaddi szerepének ndvelése, mely nem jelentheti a dontés
felelésségének atvallalasat, de jelenti a vezet6i dontések szakmai segitését.

lll. Az intézkedési tervek megvalésitasa (Bkr. 48. § c) pont)

A 2015 évi ellen6rzések kiterjedtek a korabbi évek ellenérzési jelentéseiben megfogalmazott
javaslatokhoz készitett intézkedési tervek teljesitésének utdellendrzésére. Tapasztalataim
szerint az Onkormanyzat és a KoOzOs Hivatal a jelentéseket hasznositotta és az
utéellenérzések eredményesek voltak.

A koltségvetési szerveknél tartott kulsé ellendérzések megallapitéasaira készitett intézkedési
tervek nyilvantartasa, és a teljesitésekrél a beszamol6 elkészitése 2008 évtdl kotelezb
feladat, felel6se az intézményvezet6.

A Kormanyrendelet szerint a kilsé ellenbrzések jelentéseihez készitett intézkedési terv
teljesitését a Jegyzd jelenti a fellgyeleti szervnek és a belsd ellenérnek minden év januar
31-ig. A bels6 ellenér feladata ezeknek az intézkedési terveknek a teljesitése figyelemmel
kisérése is. A tapasztalatokat az éves jelentésben kell szerepeltetni. llyen jelentés 2015.
januar 31.-ig a belsd ellenbrzés részére nem érkezett.

A hivatkozott Bkr. 48-49. §-ai el6irjak a koltségvetési szervek vezet6i szamara, hogy az
ellen6rzoétt  szerv, lletve szervezeti egység vezet6je a szikséges intézkedések
végrehajtasaért felel6s személyek és a vonatkoz6 hatarid6k megjeldlésével — intézkedési
tervet készitsen.

A jovére vonatkozdan javasolom a kulsé ellen6rzésekhez kapcsolédd intézkedési tervek
idéaranyos teljesitésérdl készilt jelentések elkészitését, tovabba azok elkészitésére kiadott
NGM uatmutatd szerinti kimutatas vezetését és megkildését a belsé ellenbrzés részére is.

A bels6 ellenérzés 2015 évben intézkedési terv készitésére kotelez6 megallapitast, kettét
tett, 2014 évben intézkedésre kotelez$ javaslatok szama szintén kett§ volt, melybdl a
szabalyzatok elkészitése megtortént, a selejtezés athuzodott a koltozés idészakara. 2015
évre javasolt intézkedések kozul a beruhazasok lebonyolitasa és nyilvantartasa
szabalyozasara javasolom az intézkedési terv elkészitését, a hianyzd alairasok pétlasara
azonnali intézkedést javasoltam, mely részben évkdzben meg is tortént.
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Létszam és erdGforras

1. szamu melléklet

Belsé ellenér Sajat L Kilsé L . . ,
kodzszolgalati eréforras Ku,lso .3 | er6forras I'E.roforras Adm|n|,sztrat5|v
L 1 . 2 | szolgdltaté™ | . 2 | Osszesen személyzet
- jogviszonyban dsszesen Bsszesen
Onkormanyzat neve:
Piliscsév Kozség
Onkorményzata terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény
betoltott betoltott
stétusz(fc’i)6 statusz | embernap fé embernap | embernap | statusz (f6) | statusz
(f6)’ (f6)
Helyi 6nkormanyzat
(1.+11.) 0,0/ 00| 00| 00| 00| 00| 03| 0,3|600|600|600|600| 00| 00| 00| 0,0
| Polgarmesteri
* | hivatal 6sszesen 00| 00| O0f 00| O0|] 0,0/ 03| 0,3|60,0(600|600|600| 00| 00| 00| 0,0
" Irdnyitott szervek
0sszesen 0,0/ 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| O0| 00| O0| 00| 00| 00| 00| 0,0
[Irényitott
1. | kéltségvetési szerv
neve] 0,0| 0,0
[Irdnyitott
2. | kéltségvetési szerv
neve] 0,0| 0,0
[Irényitott
3. | kéltségvetési szerv
neve] 0,0| 0,0
[Iranyitott
n. | kéltségvetési szerv
neve] 0,0| 0,0

Belsé ellendrzési vezetdi, belsé ellenérzési feladatot ellato
személy kdzszolgalati, kdzalkalmazotti, szolgélati, igazsaglgyi
alkalmazotti jogviszonyban (a tovabbiakban egytttesen:
kodzszolgalati jogviszony).

Kozszolgélati jogviszonyban allé belsé ellenérok
munkanapjainak szdma Gsszesen.

Kuls6 szolgaltaté megbizasa: ideiglenes kapacitas kiegészités,
specialis szakértelem vagy a belsé ellendrzési tevékenység
teljeskord ellatasa.

Részmunkaidds megbizas esetén tértszammal, illetve
tizedessel kérjuk megadni (pl. egy négyoras foglalkoztatott 0,5
f6).

Kuls6 szolgaltaté munkanapjainak szdma Gsszesen.

PI. titkdrnd.

Ezen melléklet vonatkozédsdban:

Engedélyezett foglalkoztatasi jogviszonyok szama.

Terv statusz: adott év janudr 1-jén varhatdéan hany statusz fog
rendelkezésre allni.

Tény statusz: a beszamolas évének utolsé napjan, december
31-én hany statusz allt rendelkezésre.

Ezen melléklet vonatkozasaban:

Terv betoltott statusz: adott év janudr 1-jén varhatéan hany f6
belsd ellenér fog dolgozni a szervezetnél.

Tény betoltott statusz: a beszamolds évének utolsé napjan,
december 31-én hany f6 belsé ellenér dolgozott a
szervezetnél.

Részmunkaidds foglalkoztatas esetén tort szammal, illetve
tizedessel kérjik megadni (pl. egy négydras foglalkoztatott 0,5
f6).
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Ellendrzések

2. szamu melléklet

Onkormanyzat Szabdlyszer(ségi ellenGrzés Pénzigyi ellenGrzés Rendszerellendrzés Teljesitmény-ellendrzés Informatikai ellenérzés Utdellendrzés’ Ellendrzések 6sszesen Ellendri
neve: napok
Piliscsév Kozség Osszesen
Onkormanyzata | terv' tény2 terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény
db sajat kiilsé db sajat kiilsé db sajat kiilsé db sajat kiilsé db sajat kiilsé db sajat kiilsé db sajat kllsé ellendri
ellendGri ellendri ellendri ellendri ellendri ellendri ellendri ellendri ellendri ellendri ellendri ellendri ellendri ellendri nap
nap’ nap* nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap
Helyi 20| 20(00| 00|21,0|21,0| 20| 20| O0| 0,0(16,0|16,0| O0| 00| O0O| OO OO| O0| OO OO0 OO| 00| OO 00| OO0 00| O0| 00| 00| O0| 1,0| 10| O0| 0,0|10,0|10,0| 50| 50| 0,0| 0,0|52,0(47,0|52,0| 47,0
6nkormanyzat
(1.+11.)
I. | Polgarmesteri 20( 20| 00| 00(21,0{21,0| 2,0| 20| 0,0| 0,0|16,0( 16,0| 00| 00| O,0| 00| O,0| 00| O,0| 00| O0| 00| O0| 00| 00| 00 OO 00/ O0f 0,0 1,0| 1,0| O,0| 0,0|10,0|10,0| 50| 5,0| 0,0 0,0|52,0|47,0(52,0| 47,0
hivatal
Osszesen
aa) | Sajat 20| 20 21,0 21,0 2,0| 2,0 16,0 | 16,0 1,0 1,0 10,0 |10,0| 50| 50| 0,0| 0,0|47,0(47,0|47,0| 47,0
szervezetnél
ab) | Iranyitott 00| 00| O0O( 00| 00| 00| O0O| 0,0
szerveknél
ac) | Egyéb 00| 00| 00| 00| O0( 00| 00| 0,0
ellendrzések’
b) | Soron kivdli 0,0 00| 50| 00| 50| 0,0
ellendrzések®
1. | Irdnyitott 00| o00(|O00O| 00| 00| 00| 00| 0000 00( 00| 00| 00| 00/ 00| 00fO00| 00f(O00O0| 00fO0O| 00|00 00|00 00| 00| 00|00| 00|/00| 00|O00| 00 00| 00|O00| 00|00| 00| 00f 0,0] 00| 0,0
szervek
oOsszesen
1. | [Iranyitott 0,0 00| 00| 00( O0| 00| O0O| 00| O0Of 00| OO 00| O0O| 00| OO| OO0 O0O| 00| OO 00| OO| 00| O0O| 00| O00O| 00| O0Of 00| O0O| 00| O0O| O0| OO 00| O0O| 00| OO0 00| O0| 00| O0| 00| O0( 0,0
kéltségvetési
szerv 6sszesen]
aa) | Sajat 00| 00| 00| 00| O0( 00| 00| 0,0
szervezetnél
ab) | Iranyitott 00| 00| 00| 00| O0( 00| 00| 0,0
szerveknél
ac) | Egyéb 00| 00| OO 00| 00| 00| O0O| O,0
ellenérzések
b) | Soron kivili 0,0 0,0 0,0| 0,0| 0,0
ellenérzések

megadni. Ez természetesen az dsszes tobbi ellendrzési tipusra is iranyado.

Amennyiben el6z8 évrdl athuzddo ellendrzésrél van szd, illetve az ellendrzés adott évben elrelathatdlag nem kerdl lezarasra, aranyosan tortszamot kell

Amennyiben el6z8 évrdl athuzddo ellendrzésrél van szd, illetve az ellenérzés adott évben nem keriilt lezarasra, ardnyosan tértszamot kell megadni.

Abban az esetben is tortszamot kériink megadni, ha ellenérzés megkezd&dott, de az ellenérzés elhagydsara, megszakitasara vagy felfliggesztésére
kerilt sor. Ez természetesen az 0sszes tobbi ellendrzési tipusra is iranyadd.

tevékenység teljeskord ellatasa kiilsé szolgaltato altal.

ellenGrzés.

hogy a belsé ellendrzés bizonyossagot szerezzen az elfogadott intézkedések
végrehajtasarodl, vagy arrdl a tényrdél, hogy ha az ellenérzott szerv, illetve az ellenérzott
szervezeti egység vezetdje nem, vagy nem az elfogadott intézkedésnek megfelelGen
hajtja végre az intézkedéseket, tovabba meggydzddni arrdl, hogy a végrehajtott
intézkedésekkel a megallapitott kockdzat ténylegesen megsz(int vagy a kockazati
tliréshatar ald csokkent
A tervezett soron kivili kapacitast sajat ellendri nap és kilsé ellenéri nap bontdsban, az Ellenérzések 6sszesen oszlop(ok)ban, a fehér szini cellakban
kérjuk feltintetni.
A tény oszlopok és az aa) - ab) - ac) sorok metszetének celldiban azokat az ellendrzéseket kérjiik feltlintetni, amelyek az adott évi tervben
szerepeltek és végrehajtottak Gket.
A tény oszlopok és a b) sorok metszeteiben a felhasznalt soron kiviili kapacitast kérjiik feltiintetni.

A tény oszlopok és a c) sorok metszeteiben a terven felil elvégzett ellen6rzéseket kérjuk feltiintetni.

Soron kivili az az ellenérzés, amelynek targya konkrétan nem hatarozhaté meg elére, de a tervben kapacitast terveznek ra.
Az intézkedések nyomon kovetése érdekében elrendelt ellendrzés, amelynek célja,

Sajat ellenéri napok szama. Kdzszolgalati, kdzalkalmazotti, szolgalati, igazsaglgyi alkalmazotti jogviszonyban allé belsd ellenér kapacitasa.
Kilsé ellendri napok szama. Kiils6 szolgaltaté megbizdsa esetén: ideiglenes kapacitds kiegészités, specidlis szakértelem vagy a belsé ellenérzési

Az aa) és ab) pontokba nem besorolhato, pl. nem kdltségvetési szervnél végzett ellenérzések. Pl. Zrt.-nél, Nonprofit Kft.-nél, alapitvanynal végzett
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Tevékenységek

3. szamu melléklet

Sajat Kulsé Kapacitis
Ellenérzések 6sszesen® Tanacsadas Képzés Egyéb tevékenység® kapacitas | kapacitas nap
. . bsszesen® | dsszesen® | ©SS%€SeN
Onkormanyzat neve:
Piliscsév Kozseg Onkormanyzata terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény [ terv | tény | terv tény terv tény terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény
sajat ellenéri | kulsé ellendri sajat kilsé sajat R 7 L kilsé sajat kulsé
nap nap embernap® embernap® embernap Sk i 9D Sl ST embernap embernap embernap I DEER
Helyi 6nkormanyzat (1.+l1.) 00| 00| 520| 470 00| 00| 50| 100| 00| 00| 00 0,0 0,0 0,0/ 3,0 30| 00 0,0/ 60,0| 600| 600| 60,0
|. | Polgarmesteri hivatal 6sszesen 0,0 0,0| 52,0| 47,0 0,0 0,0 50| 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0| 3,0 30| 0,0 0,0| 60,0| 60,0 600| 60,0
aa) | Sajat szervezetnél 0,0 00| 47,0| 470 50| 10,0 0,0 0,0 3,0 30| 00 0,0/ 550| 600| 550| 60,0
ab) lIranyitott szerveknél 00 00 00 00 0,0 00| 0,0 00| 00 0,0
ac) Egyéb ellenbrzések 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
b) | Soron kivili kapacitas 0,0 0,0 5,0 0,0 0,0 0,0 5,0 0,0 5,0 0,0
Il. | Iranyitott szervek 6sszesen 00| 00 00| 00| 00| 00 0,0 0,0 00| 00| 00 0,0 0,0 0,0/ 0,0 0,0 00 0,0/ 00 0,0 0,0 0,0
1. | [lranyitott kGltségvetési szerv 6sszesen] 00/ 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00 0,0 0,0 00| 00 00| 0,0 00| 00 00| 00 0,0
aa) | Sajat szervezetnél 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ab) | Iranyitott szerveknél 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ac) | Egyéb ellenérzések 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
b) | Soron kivili kapacitas O,(i 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2. sz. mellékletrdl hivatkozva. Az itt olvashaté adatoknak meg kell
egyezniiik a 2. sz. melléklet AO-AR oszlopokban talalhaté adataival.

Egyéb tevékenység pl. a belsé ellendrzési vezeté nem ellenbrzési
feladatai, teljesitményértékelés, dnértékelés, éves ellenbrzési jelentés
elkészitése, egyéb adminisztrativ feladatok.

Ellen6rzésre, tanacsadasra, képzésre és egyéb tevékenységre forditott
sajat kapacitas 6sszesen. Az itt megjelend adatoknak 6sszhangban
kell allniuk az 1. sz. mellékletben a G-H oszlopokban megadott
létszdm és er6forras adatokkal.

Ellen6rzésre, tandcsadasra, képzésre és egyéb tevékenységre forditott
kulsé kapacitas 6sszesen. Az itt megjelend adatoknak ésszhangban
kell aliniuk az 1. sz. mellékletben a K-L oszlopokban megadott Iétszam
és er@forras adatokkal.

Sajat embernapok szama. Az embernap a belsé ellen6rzési
tevékenység ellatasahoz kapcsolédo, azonban nem ellenérzésre
forditott kapacitas.

Kulsé embernapok szama kiilsd szolgaltaté megbizasa esetén a belsé
ellen6rzési tevékenység ellatasahoz kapcsol6dd, azonban nem
ellendrzésre forditott kapacitas.

Amennyiben a belsd ellenérzési tevékenységet teljeskoriien kilsé
szolgaltato latja el, akkor az altala elvégzett képzést itt sziikséges
megjeleniteni.

18




Intézkedések megvc-:lc’)sita’sz-l1

4. szamu melléklet

El626 év(ek)rdl

O.rfkorrnan}/za’t neve: athuzodo inte-l'-jl:?ézlekS Ebbdl| végrehajtott4 Megvaldsitasi arany
EI|ISCS€V 'Kozseg intézkedések?
Onkormanyzata
db’ %
Helyi dnkormanyzat (1.+11.) 1,0 1,0 2,0 100,0
I. | Polgdrmesteri hivatal 6sszesen 1,0 1,0 2,0 100,0
II. | Irdnyitott szervek 8sszesen 0,0 0,0 0,0 #ZEROOSZTO!
1 [Irényitott kéltségvetési szerv #2EROOSZTO!
neve]
2. [Irényitott kéltségvetési szerv #2EROOSZTO!
neve]
3 [Irdnyitott kéltségvetési szerv #2EROOSZTO!
neve]
n. [Irényitott kéltségvetési szerv #2EROOSZTO!

neve]

Csak beszamolashoz!

Pl: targyévben jart le a hatarideje; uj felelGs kijelolésével egyidejlileg Uj hataridé kerult

kitlizésre; stb.

Targyévben jovahagyott intézkedések, amelyeknek targyév december 31-ig lejart a

hatarideje.

Nem tekintheté végrehajtott intézkedésnek a mar megkezdett, de még folyamatban lévé
megvaldsitds, amelyek igy a kdvetkez8 évre hizédnak at.

Amennyiben egy intézkedés tobb szervezeti egységet érint, mas-mas felel&ssel, akkor
mar a nyilvantartasban kilon-kiilén intézkedésként sziikséges feltlintetni.
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